NETMICE INTERNET SiTESi AYDINLATMA METNi

1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayih Kanun”) uyarinca kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak DMC IPEK YOLU TURIZM HIZMETLERI VE
YATIRIMLARI LTD. STI. (“Sirketimiz”) tarafindan asagida aciklanan kapsamda
islenebilecektir. Kisisel verilerinizin tarafimizca islenme amaglar1 konusunda detayli bilgilere;
http://netmicetr.com/ internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan DMC IPEK YOLU
TURIZM HIZMETLERI VE YATIRIMLARI LTD. STI. Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

Isbu aydinlatma metni kapsaminda; hangi kisisel verilerinizin islendigi, kisisel verilerinizin
hangi amagla islenebilecegi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, kisisel
verilerinizin aktarilabilecegi taraflar ve sahip oldugunuz haklar konularinda tarafiniza bilgi
verilmektedir.

2. Islenen Kisisel Veriler

Kimlik Verileri: Ad Soyad

Iletisim Verileri: Telefon, E-posta adresi

Islem Giivenligi Verileri: internet sitesi giris-cikis bilgileri, IP adres bilgileri

Mesleki Deneyim Verileri

Diger Veriler: Kullandigimiz cerezler vasitasiyla elde ettigimiz veriler, Iletisim bilgileri

boliimiindeki mesajiniz.

3. Kisisel Verilerin Hangi Amagla Islenecegi

Toplanan kisisel veriler, hizmet ve faaliyetlerimizle ilgili 6neri, sikdyet ve taleplerinize geri
doniis saglayabilme, yasal diizenlemelerin 6ngordiigii ve zorunlu kildigi hukuki yiikiimliiliikleri
yerine getirme, diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri
dogrultusunda gerekli bilgileri temin etme, internet sitemiz vasitasiyla sizlere sundugumuz
hizmetleri iyilestirme, ilgilendiginiz sekmeler ve bu sekmelerde gecirdiginiz vakit
dogrultusunda sizlere en uygun hizmeti saglama, internet sitemizin kullanimini arttirma,
organizasyon siireglerini yiiriitme gibi amaglarla; 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenecektir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, http://netmicetr.com/ adresini ziyaret etmeniz ile birlikte, otomatik veya
otomatik olmayan yollarla hukuka uygun sekilde toplanmaktadir. Bu mecralardan toplanan
kisisel verileriniz,

-Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
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-11gili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi,
-Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenilmektedir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Taraflar ve Aktarim Amaclari

Kisisel verileriniz; yukarida belirtilen Amaglar kapsaminda hissedarlarimiz, yurt i¢inde veya
yurt disinda yerlesik istiraklerimiz ve bagh ortakliklarimiz, topluluk sirketlerimiz,
tedarikcilerimiz, is ortaklarimiz ve yetkili kamu kurum ve kuruluglarina 6698 sayili Kanun’un
8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak aktarilabilmektedir.

6. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayilh Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari
Kisisel veri sahipleri olarak;

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

¢ Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacimni ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e 60698 sayili Kanun ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize olan bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

zararin giderilmesini talep etme

haklariniz bulunmaktadir. Bu haklarinizin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in i¢in kimliginizi
tespit edici gerekli bilgiler ve talep olunan diger bilgiler ile KVKK 11. maddesinde belirtilen
haklardan kullanmay talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi;
www.netmicetr.com adresindeki formu doldurarak, formun imzali bir niishasini
MECIDIYEKOY MAHALLESI SEHIT AHMET SOKAK ADA RESIDANCE BLOK NO :
6-10 IC KAPINO : 7 SISLI-ISTANBUL adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat
elden iletebilir, iadeli taahhiitlii posta ile iletebilir, noter kanaliyla veya KVKK’da belirtilen
diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu dmcipekyolu@hs01.kep.tr adresine giivenli
elektronik imzali olarak gondererek de taleplerinizi iletebilirsiniz. Talebin niteligine gére
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talebiniz en kisa siirede ve en geg¢ 30 (otuz) giin i¢inde sonuglandiracaktir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen
tarifedeki iicret alinacaktir.



MUSTERI PAZARLAMA, SATIS, SATIS SONRASI HIZMETLERDE KIiSiSEL
VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNIi

1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak DMC IPEK YOLU TURIZM HIZMETLERI VE
YATIRIMLARI LTD. STI. (“Sirketimiz”) tarafindan asagida acgiklanan kapsamda
islenebilecektir. Kisisel verilerinizin tarafimizca islenme amaglar1 konusunda detayl bilgilere;
http://netmicetr.com/ internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan DMC IPEK YOLU
TURiIZM HIZMETLERI VE YATIRIMLARI LTD. STI. Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

Isbu aydimlatma metni kapsaminda; hangi kisisel verilerinizin islendigi, kisisel verilerinizin
hangi amagcla islenebilecegi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, kisisel
verilerinizin aktarilabilecegi taraflar ve sahip oldugunuz haklar konularinda tarafiniza bilgi
verilmektedir.

2. Islenen Kisisel Veriler:
Kimlik Verileri: Ad, Soyad ve T.C. kimlik numarasi
Iletisim Verileri: Telefon numaras1, Adres ve diger iletisim verileri,

Mesleki Deneyim Verileri: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri,
Sertifikalar,

Miisteri Islem Verileri: Cagri merkezi kayitlari, Fatura bilgileri, talep, teklif bilgisi v.b.
Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri: Kamera kayitlari, gorsel ve isitsel kayitlar v.b.
Risk Yonetimi Verileri: Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler v.b.

Pazarlama Verileri: Alisveris gegmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya ¢alismasiyla
elde edilen bilgiler v.b.

Diger veriler; Gorsel Ve Isitsel Kayitlar, Talep Sikayet Bilgisi.

3. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:

Toplanan kisisel veriler;
e Miisterilerle kurulan sozlesmelerin ifast ve miisterilerle iliskilerin yiiriitiilmesi,
yOnetilmesi, planlanmas1 ve icrasi,
e Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasina yonelik siiregler ile sézlesme sonrasi hizmetlerin
gerceklestirilmesi,
¢ Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve icrasi,
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Bilisim Teknolojileri ve veri giivenligi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Ticari iglerin, ¢alismalarin, operasyonlarin gelistirilmesine, takibine, kontroliine yonelik
faaliyetlerin planlanmasi ve icras,

Kontrol, veri yonetimi, analiz, sosyal amagli aktivite, siire¢ gelistirme ve benzeri
faaliyetlere yonelik ¢alismalar ile ilgili raporlamalarin gergeklestirilmesi,

Sirketin fiziki/elektronik giivenligine yonelik ¢aligmalarin planlanmasi ve icrast,
Marka hakkindaki algi diizeyini artirmaya ydnelik aksiyonlarin ve marka yonetimi
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

Miisterilere yonelik reklam, satis ve pazarlamaya yonelik operasyonlarin planlanmasi
ve icrasl,

Miisterilerin kullanim aligkanliklarini, egilimlerini analiz ederek iiriin ve hizmetlerin
gelistirilmesi  ve/veya miisteriye gore Ozellestirilmesine yoOnelik faaliyetlerin
planlanmasi ve icrasi,

Sirketin sundugu {iriin veya hizmetlerden en yiiksek faydanin elde edilmesi i¢in ilgili
stireclerin planlanmasi ve icrasi

Calisanlarin sézlesmeleri kapsaminda yapilmasi gereken ddemelere iliskin islemlerin
gerceklestirilmesi,

Talep ve sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik talep
ve sikayet yonetimi faaliyetlerin planlanmasi ve icrast,

Miisterilerle sozlesme iligkisi icerisine girmeye veya sdzlesme yenilemeye yoOnelik
operasyon, arastirma, analiz, raporlama faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi,

Sozlesme ve sozlesme sonrasi iligkilerin yiiriitiilmesi, satis sonrasi hizmetler ve
sozlesmesel iliskiden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine yonelik islem ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve takibi,

Tedarik¢i/is ortagi ile iliskilerin yonetimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve icrasi,

Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlanmasi ve icras,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

Is siirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icras,

Stratejik planlama faaliyetlerinin icras,

Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi,

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi

gibi amagclar (hepsi birlikte “Amaclar”) kapsaminda isleyebilmekteyiz.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Sirketimizin internet siteleri, Sirketimizde kullanilan matbu formlar ve cari
hesap, fatura vb. finansal dokiimanlar, Sirketimize ait telefon/¢agri merkezleri, Sirketimiz
elektronik posta ile kurumsal sosyal medya hesaplari, giivenlik kameralar1 (CCTV) vasitasiyla
elektronik ve/veya fiziki ortamlardan toplanacaktir. Bu mecralardan toplanan kisisel veriler,

-Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,



-Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

-Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

-Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

-Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmast,

-11gili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi,

hukuki sebeplerine dayanilarak islenilmektedir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Taraflar ve Aktarim Amaclari

Kisisel veriler; yukarida belirtilen Amaglar kapsaminda hissedarlarimiz, yurt i¢cinde veya yurt
disinda yerlesik istiraklerimiz ve bagl ortakliklarimiz, topluluk sirketlerimiz, tedarik¢ilerimiz,
is ortaklarimiz ve kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve/veya kanunen yetkili 6zel kisilere 6698
say1li Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak
aktarilabilmektedir.

6. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayilh Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari
Kisisel veri sahipleri olarak;

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e 06098 sayilli Kanun ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize olan bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklariniz bulunmaktadir. Bu haklarinizin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in i¢in kimliginizi
tespit edici gerekli bilgiler ve talep olunan diger bilgiler ile KVKK 11. maddesinde belirtilen
haklardan kullanmayn1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi;
www.netmicetr.com adresindeki formu doldurarak, formun imzali bir niishasini
MECIDIYEKOY MAHALLESI SEHIT AHMET SOKAK ADA RESIDANCE BLOK NO :
6-10 IC KAPINO : 7 SISLI-ISTANBUL adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat
elden iletebilir, iadeli taahhiitlii posta ile iletebilir, noter kanaliyla veya KVKK’da belirtilen
diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu dmcipekyolu@hs01.kep.tr adresine giivenli
elektronik imzali olarak gondererek de taleplerinizi iletebilirsiniz.
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DMC iPEK YOLU TURIZM
HiZMETLERI VE YATIRIMLARI LTD. STI.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI
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Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 20. Maddesinde yer alan diizenleme uyarinca, herkes kendisi ile
ilgili kisisel verilerin korunmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel
veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme
ve amaglar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigin1 6grenmeyi de kapsar.

07.04.2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ("Kanun") ile kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini
korunmas1 ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikkleri ile uyacaklar1 usul ve
esaslar diizenlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan bu Politika'nin amaci1 Kanun diizenlemelerine iliskin
ylikiimliiliiklere uyumun saglanmasidir.

Isbu DMC IPEK YOLU TURIZM HIZMETLERI VE YATIRIMLARI LTD. STi.Kisisel Verilerinin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”), DMC IPEK YOLU TURIZM HIZMETLERI VE
YATIRIMLARI LTD. STI. (“Sirket”) tarafindan miisteri, ziyaretci, tedarik¢i ve diger iiciincii kisilerin
basta olmak iizere Sirketimiz calisanlar1 disindaki gercek kisilere ait Kanun kapsaminda islenmesine
iliskin Sirket’in beyan ve agiklamalarini icermektedir.

Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasi hakkindaki uygulamalarimiz ve yasal diizenlemeler hakkinda
giincel bilgiler sunmak amaciyla Politikada degisiklikler yapma hakkini sakli tutmaktadir. Politikada
yapilan degisikliklerin esasli degisiklikler olmasi halinde Veri Sahipleri ¢esitli kanallar araciligiyla
bilgilendirilecektir.

Isbu Politika kapsaminda kullanilan kavramlara iliskin tanimlara kisisel verilerin korunmas1 mevzuati
da dikkate alinarak EK-1’de yer verilmistir.

1) Veri Gizliligine iliskin ilkeler

Kanun’un 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem kisisel verilerin islenmesi kapsamina girmektedir.
Sirketimiz Kisisel Veri Isleme faaliyetleri kapsaminda asagida aciklanan genel ilkelere uygun sekilde
hareket etmektedir.

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun hareket etme: Sirketimiz, Anayasa basta olmak tizere, KVK
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel verileri isleme faaliyetlerini hukuka ve diiriistliik
kurallarina uygun olarak yiirtitiir.

Dogruluk ve giincellik: Sirketimiz, Veri Sahiplerine Kisisel Verilerini giincellemesi i¢in olanak
saglamakta ve verilerin veri tabanlarina dogru bir sekilde aktarimini temin icin gerekli onlemleri
almaktadir.

Belirli, acik ve mesru amaglar icin isleme: Sirketimiz, Kisisel Veri Isleme faaliyetlerini belirli ve
mesru amaglarla sinirlt tutmakta ve s6z konusu amaglara iliskin olarak Veri Sahiplerini aydinlatma
metinleri aracilifiyla acgik bir sekilde bilgilendirmektedir.



Islendikleri amacla baglantih, sitmirh ve 6lciilii olma: Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, temin
edildikleri sirada Veri Sahibine bildirilen amag i¢in gerektigi Ol¢lide, bu amacla baglantili ve smirl
olarak islenmektedir.

Tlgili mevzuatta ongoriilen veya ilgili amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme:
Sirketimiz, kisisel verileri, Kanun ve ilgili ve mevzuatta dngdriilen veya veri isleme faaliyetine iliskin
amagclarin gerektirdigi siire ile sinirli olarak saklamaktadir. Bahsi gecen siirelerin sona ermesini takiben
ise veriler, Sirketimiz prosediirleri dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

2) Kisisel Verilerin islenme Sartlan
Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilmektedir. Islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, asagida yer alan buna
iligkin sartlar uygulanacaktir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(ii) Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel
verilerin iglenmesine iligkin agikca bir hiikiim olmasi1 halinde igbu veri igleme sartinin varligindan sz
edilebilecektir.

(iii) Fiili Imkansizlik Sebebiyle lgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rnizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitiinligiinii korumak
i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmas

Veri sahibinin taraf oldugu bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

(v) Sirketimizin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki ytikiimliiliiklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde 1ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
siirlt olarak islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi



Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

a. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak {izere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak
ve asagidaki sartlarin varlig1 halinde islenmektedir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a dngoriilmesi diger bir
ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin
acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(if) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagligmin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

b. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini kisisel
verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle
paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

3) Toplanan Kisisel Verileriniz
Sirketimiz tarafindan toplanan Kigisel Verileriniz Sirketimiz ile olan iliskinin niteligi ve kanuni
yiikiimliiliiklere gore degismektedir.

Toplanan Kisisel Verileriniz su sekilde siralanabilecektir:

e Kimlik Verileri: Adi soyadi, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri,
Medeni hali, Niifus ctizdani seri sira no, TC kimlik Numarasi vb.

e Iletisim Verileri:Adres Numarasi, E-posta adresi, Iletisim adresi, Kayitl elektronik posta adresi
(KEP), Telefon Numarasi vb.

e Ozliik Verileri:Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmas, Ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi
bilgileri, Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlar1 vb.

e Hukuki Islem Verileri:Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler vb.

e Miisteri Islem Verileri: Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Gise
dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisi vb.

e Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri:Calisan ziyaretci ve miisterilerin giris ¢ikis kayit bilgileri,
Kamera kayitlar1 vb.

e Islem Giivenligi Verileri: IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri vb.



Risk Yonetimi Verileri: Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin islenen bilgiler vb.
Finans Verileri: Bilango bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri,
Malvarlig: bilgileri vb.

Mesleki Deneyim Verileri: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri,
Sertifikalar, Transkript bilgileri vb.

Pazarlama Verileri: Alisveris gegmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya c¢alismasiyla
elde edilen bilgiler vb.

Gorsel ve Isitsel Kayit Verileri: Fotograflar, kamera kayitlar1 vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Dernek, vakif ya da sendika iiyelik bilgisi, Saglik ile ilgili
veriler, Ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, Biyometrik veriler

Aile Bireyleri ve Yakinlara Iliskin Verileri: Veri Sahibinin ¢ocuklari, esleri ile ilgili kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi ve profesyonel, egitim bilgileri vb.

Calisan Aday1 Verileri: Ozgegmis, miilakat notlari, kisilik testleri sonuglari vb.

Referans Bilgisi ve Degerlendirmelerine iliskin Veriler: Ozellikle ¢alisan adaylarina referans
olan kisi ve kurumlara iliskin bilgiler.

Ilgi Alam Verileri: Ozellikle ¢alisan ve calisan adaylarinin ilgili alanlarina iligkin bilgiler.
Talep/Sikayet Yonetimi Verileri: Kisiyle iliskilendirilen iiriin ve hizmetlerimizle ilgili
Sirketimize yaptig1 talep ve sikayetlerle ilgili toplanan bilgiler ve kayaitlar ile bunlarin
sonuclarinin ilgili ig birimleri tarafindan degerlendirildigi raporlara yonelik bilgiler vb.
Sigorta Verileri: Ozel saglik sigortasi, kasko bilgileri vb.

Sayilan Kisisel Veri tipleri islenen tiim verileriniz kapsamamakta olup Sirketimiz tarafindan sayilan
verilere benzer tipte Kisisel Veriler islenebilmektedir.

4)

Kisisel Veri isleme Amaclarimiz

Elde edilen Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kisisel

Veri Isleme sartlar1 kapsaminda ve

o Sirkete 6zel ticari faaliyetlerin kurgulanmasi, koordine edilmesi, gelistirilmesi, icrast, is
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi kapsaminda;

(0]

0O O O O

O

Hukuken gerekli islemlerin/kayitlarin bildirimlerin gergeklestirilmesi yiikiimliiliiklerin ifasi,
resmi kurumlarla iletisim, yetkili kurumlara bilgi verilmesi

Sozlesmelerin kurulmasi, ifas1 ve miisterilerle iligkilerin yiiriitiillmesi, yonetilmesi,
planlanmasi ve icrasi ile s6zlesme sonrasi hizmetlerin gergeklestirilmesi

Disaridan hizmet/danismanlik vb. alimina yonelik faaliyetlerin takibi, planlanmasi ve icrast
Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve icrasi

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Sistemlere erisime yonelik faaliyetlerin/gelistirmelerin ve analizlerin gergeklestirilmesi,
planlanmasi ve icrasi

Bilisim teknolojileri ve veri giivenligi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Ticari islerin, ¢alismalarin, operasyonlarin gelistirilmesine, takibine, kontroliine yonelik
faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Kontrol, veri yonetimi, analiz, sosyal amagl aktivite, siire¢ gelistirme ve benzeri faaliyetlere
yonelik ¢aligmalar ile ilgili raporlamalarin gerceklestirilmesi

Kriz ve acil durum yonetimine yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Sirketin fiziki/elektronik giivenligine yonelik ¢aligmalarin planlanmasi ve icrasi



e  Uriin ve hizmetlerin kisilere gore 6zellestirilmesi, profilleme, tanitim ve pazarlanmaya ydnelik
faaliyetlerin kurgulanmasi ve icrast kapsaminda;

(@]

(@]

Miisterilere yonelik reklam, satig ve pazarlamaya yonelik operasyonlarin planlanmasi ve
icrasi

Organizasyon, toplanti, seminer, kongre davet ve etkinliklerin planlanmasi, yonetimi ve
icrasi

Uriin ve hizmetler ile ilgili begeni, baglilik, profilleme, memnuniyet ¢aligma ve analizlerinin
gergeklestirilmesi

Miisterilere 6zel kampanyalar, promosyonlar planlanmasi ve icrasi

Miisterilerin kullanim aligkanliklarini, egilimlerini analiz ederek {iriin ve hizmetlerin
gelistirilmesi ve/veya miisteriye gore O0zellestirilmesine yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve
icrast

Uriin ve hizmetler ile ilgili pazar aragtirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Talep ve sikayet yonetimi ile satis sonrasi siireglerin kurgulanmasi ve/veya icrasi kapsaminda;

o

(@]

Talep ve sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik talep ve
sikayet yonetimi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Miisterilerle sdzlesme iliskisi igerisine girmeye veya sozlesme yenilemeye yonelik
operasyon, arastirma, analiz, raporlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Satis sonrasi hizmetler ve sdzlesmesel iliskiden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine
yonelik islem ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve takibi

e Kurumsal iligkilerinin planlanmasi, icrasi ve yonetilmesi kapsaminda;

@)
@)

o O O

o

Tedarik¢i/is ortagi ile iliskilerin yonetimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve icrasi
Arag kullanicilarina yonelik operasyonlarin planlanmasi ve icrasi ile arag¢ kiralama
sozlesmelerinin kurulmasi ve ifasina yonelik faaliyetlerin ve gerekliliklerin yerine
getirilmesi

Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerin kurgulanmasi, gelistirilmesi ve icrasi

[s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya icrasi

Sirket dis1 egitim/ burs verme/ destek verme gibi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi
Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

o Sirket'in ve Sirket'le is iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig glivenliginin
temin edilmesi ile hukuki yiikiimliiliiklerin ifasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi
kapsaminda;

(0]

Sirket faaliyetlerinin sirket politikalarina, yonergelerine, ana sézlesmeye ve ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesine yonelik organizasyonel yapilanmanin, takibin ve ¢aligmalarin
planlanmasi ve icrasi

Yetkili kurum ve kuruluslara hukuki yiikiimliilik nedeniyle bilgi verilmesi ve/veya denetime
iliskin faaliyet ve yilikiimliiliiklerin ifas1

Sirket ve yerleskelerinin ve sirketin iliski i¢erisinde oldugu taraflarin fiziki ve/veya
elektronik ortamlarinin glivenliginin temini

Organizasyon ve etkinliklere katilan kisilerin kayitlarinin tutulmasi

Sirketin is iligkisi i¢cerisinde oldugu taraflara iliskin kayitlarin tutulmasi ve listeleme
caligmalarinin planlanmasi ve icrast

Verilerin dogru ve giincel olarak tutulmasini saglanmasina yonelik faaliyetlerin yerine
getirilmesi

Is Saglhig1 ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi



o Sirkete girig-¢ikis yapan her tiirlii ziyaretciye iliskin operasyon ve ¢alismalarin hukuka
uygun sekilde planlanmasi1 ve icrasi

o Sirketin ve/veya Sirketin is iligkisi i¢erisinde bulundugu kisilerin ticari giivenligine yonelik
caligmalarin organize edilmesi, planlanmasi, icrasi ve denetimi

gibi amaglar dahilinde islenebilecektir.

5) Kisisel Verilerin Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma siirelerini belirlerken yiiriirliikte bulunan mevzuati ve siirece konu
olan verilerin islenme amacglarini goz 6niinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel Veri
Isleme faaliyetine iliskin yasal yiikiimliiliikler ile zamanasimu siireleri s6z konusuysa mutlaka dikkate
almmaktadir. Kisisel Veri Isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde ise, Kisisel Verilerin tutulmasina
olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadig: siirece veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu konuya iliskin detayli bilgileri www.netmicetr.com
adresinde bulunan KiSISEL VERILERI SAKLAMA ve IMHA POLITIKASI’ndan edinebilirsiniz.

6) Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel Verileriniz, yukaridaki amaglar dahilinde, hissedarlarimiz, yurt iginde veya yurt disinda yerlesik
istiraklerimiz ve bagli ortakliklarimiz, topluluk sirketlerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve yetkili
kamu kurum ve Kuruluslar1 ve/veya kanunen yetkili 6zel kisiler ile 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak paylasilabilecektir. Kisisel
Verilerinizin paylasildigi bu durumlarda Sirketimiz, verilerin paylasildig: tarafin bu Politikada yer alan
kurallara ve mevzuatta yer alan hiikiimlere uygun sekilde isleme ve aktarim faaliyetinde bulunmasi i¢in
gerekli onlemleri almaktadir.

Kisisel Verileriniz, Sirketimizin hisse satis1 gibi yollarla kismen veya tamamen el degistirmesi veya
birlesme, boliinme veya tiir degistirmeye konu olmast halinde de aktarima konu olabilecektir. Bu
kapsamda Kisisel Verilerinizin aktarilmasi halinde, verilerin aktarildig: tarafin da bu Politikada yer alan
isleme ve aktarim kurallarina uygun hareket etmesi i¢in gerekli adimlar atilacaktir.

Kisisel Verilerinizin yurt disina aktarimi ise ancak;
e Acik Rizanizin bulunmasi, veya
e Kanun’da belirtilen diger veri isleme sartlarindan bir veya birkaginin karsilandigi hallerde;
o Verilerin aktarildig iilkede yeterli koruma bulunmasi veya
o Verilerin aktarildig iilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda Sirketimizin ilgili
yabanci tilkedeki Veri Sorumlusu ile birlikte yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kosulu ile,

gergeklestirilebilecektir.

7) Veri Giivenligi
Sirketimiz, Kisisel Verilerinizin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri
kayiplarini, verilerin kasten silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul teknik ve idari
onlemleri almaktadir. Bu konuya iliskin detayli bilgileri KISISEL VERILERI SAKLAMA ve IMHA
POLITIKASI’ndan edinebilirsiniz.

8) Veri Sahiplerinin haklar
Kanun’un 11. maddesine gore Veri Sahipleri, Veri Sorumlusuna kars1 asagidaki haklara sahiptir:



e Kendisi ile ilgili Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep
etme.

¢ Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme.

e Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme.

e Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme.

e Ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar cergevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme, yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini
isteme.

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

e Kisisel Verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikras1 veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis olup bu
kapsamda;

e Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmast,

e {lgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

e Kisisel Veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast,

hallerinde verilere yonelik olarak zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak tizere yukarida
belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

9) Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi
Bu haklarinizin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve talep
olunan diger bilgiler ile KVKK 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz
hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi; www.netmicetr.com (bagvuru formunun
bulundugu websitesi linki)adresindeki formu doldurarak, formun imzali bir niishasin
MECIDIYEKOY MAHALLESI SEHIT AHMET SOKAK ADA RESIDANCE BLOK NO : 6-10 IC
KAPI NO : 7 SISLI-ISTANBUL (sirket adresi )adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat
elden iletebilir, iadeli taahhiitlii posta ile iletebilir, noter kanaliyla veya KVKK’da belirtilen diger
yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu dmcipekyolu@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali
olarak gondererek de taleplerinizi iletebilirsiniz.

Sizin adiniza {giincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in, bu ii¢lincli kisiye noterlikge
diizenlenmis 6zel vekaletname vermis olmaniz gerekmektedir.

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin Veri Sahibi olup olmadigini tespit etmek adma Ilgili Kisiden
bilgi talep edebilecek, basvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, Veri Sahibine bagvurusu ile
ilgili sorular yoneltebilecektir.

10) CCTV (Kapah Devre Kamera Sistemi) Kullanimi
Sirketimizi ziyaret etmeniz halinde, kapali devre kamera sistemi araciligiyla gorsel verileriniz elde
edilebilecek ve yalnizca asagida sayilan amaglar i¢in gerekli siire boyunca saklanabilecektir. Kapali
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devre kamera sistemi kullanimu ile anti sosyal davraniglarin ve sug teskil eden davraniglarin 6nlenmesi
ve takip edilmesi, Sirketimizde yer alan ara¢ gereclerin ve emtianin giivenliginin tesisi, Sirketimizi
ziyaret eden ziyaretgilerin ve ¢alisanlarin sagliginin ve giivenliginin korunmasi amaglanmaktadir. Kapali
devre kamera sistemi aracilifiyla elde edilen verilerinizin glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii
teknik ve idari 6nlem ise Sirketimiz tarafindan alinacaktir.



EK-1

Acik riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Veri
Sahipleri tarafindan 6zgiir iradeyle aciklanan riza beyanini ifade
etmektedir.

Anonim hale getirme | Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade etmektedir.

Ilgili kisi/ Veri sahibi | Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir.

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi ifade etmektedir.

Ozel nitelikli kisisel Ifsa edilmeleri, kaybolmalar1 gibi durumlarda Veri Sahibinin
veri magdur olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden
olabilecek nitelikteki Kanun kapsaminda daha siki koruma
rejimine tabi tutulmus olan verileri ifade etmektedir.

Kisisel verilerin Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
islenmesi herhangi bir Veri Kayit Sisteminin par¢asi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir héle getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii
1slemi ifade etmektedir.

Veri kayit sistemi Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini ifade etmektedir.

Veri sorumlusu Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
Veri Kayit Sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel
Verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.
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KISISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

DMC IPEK YOLU TURIZM HiZMETLERI VE YATIRIMLARI LTD. STI.(“Sirketimiz”),
ilgili yasal mevzuatlardan kaynaklanan hukuki sorumluluklar1 geregince, kisisel verileri
koruma, isleme ve imha diizenlemelerine uymay1 taahhiit etmektedir. isbu Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”) ilgili mevzuat kapsaminda gerekli saklama ve imha
caligmalarinin yapilmasina iliskin ¢ergeve ve esaslari igermektedir.

28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik™) uyarinca
veri sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak kisisel veri saklama ve imha
politikas1 hazirlamakla yiikiimliidiir. Yukaridaki diizenlemeye dayanarak hazirlanmig olan bu
Politikanin amaci; Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin, islendikleri amag i¢in gerekli
olan azami siireler ile silinme, yok edilme ya da anonim hale getirilme siire¢lerinin belirlenmesi
ve bu siireclerde gorev alacak kisilerin rol ve sorumluluklarinin tanimlanmasidir.

Bu Politika’nin kapsamini; kisisel verilerin azami saklama siireleri ile kisisel verilerin hukuka
uygun olarak saklanmasi ve imha edilmesi i¢in alinmis teknik ve idari tedbirler, Sirketimiz
biinyesinde ilgili siireglerin yiiriitilmesinde gorev alan birimler ile kayit ortamlar
olusturmaktadir;

2. TANIMLAR

Elektronik Ortam: Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlari,

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlari,

Kanun: 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islemi,

Veri Sorumlusu: Tiizel kisi olarak DMC IPEK YOLU TURIZM HIiZMETLERI VE
YATIRIMLARI LTD. ST1.yi,

KVK Komitesi: Kisisel Verilerin Korunmasi (KVK) Komitesi, Veri Sorumlusu tarafindan
atanmis Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve alt diizenlemeleri kapsaminda olusturulmus
stireglerin idari takibini yapmak {izere olusturulacak komiteyi,



Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen ger¢ek kisiyi,
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

Anonim Hale Getirme: Kisisel Verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Imha: Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Verilerin bulundugu her tiirli
ortami,

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Kisisel Verileri isleme faaliyetlerinin; Kisisel Verilerin
islenme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturulan ve Kisisel Verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
stireyi, aktarimi ongoriillen Kisisel Verilerin ve veri gilivenligine iliskin alinan tedbirlerin
aciklanarak detaylandirildig1 envanteri,

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi/Politika: Veri sorumlularmmn, Kisisel Verilerin
islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme islemi i¢in dayanak yaptiklari is bu politikay1,

Periyodik Imha: Kanun’da yer alan Kisisel Verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi’nda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Tlgili Kullanicr: Kisisel Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere Veri Sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
Veri Sorumlusu’ndan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda Kisisel Verileri isleyen kisileri ifade
eder.

Yonetmelik: Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y 6netmelik

VERBIS: Veri Sorumlular Sicili Bilgi Sistemi
3. KAYIT ORTAMLARI

Sirketimiz faaliyetleri sirasinda calisanlar, calisan adaylari, miisteriler, ziyaretgiler ile tedarikei
calisan ve yetkililerinden kisisel veri toplanmakta olup, toplanan kisisel veriler asagida
gosterilen ortamlarda ilgili yasal mevzuata uygun bir sekilde saklanmaktadir:

e Elektronik Ortamlar
1. Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
2. Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS, VERBIS.)
Bilgi giivenligi cihazlar (gilivenlik duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyasi, antiviriis vb. ) ] Kisisel bilgisayarlar (Masatistii, diziistii)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
Optik diskler (CD, DVD vb.)
Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
Yazici, tarayici, fotokopi makinesi
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e Elektronik Olmayan Ortamlar
1. Kagit
2. Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, servis formlari, is bagvuru formlari)
3. Diger yazili, basili, gorsel ortamlar

4. SORUMLULUK

Bu Politika’nin yayimlanmasi, giincel tutulmasi ve uygulanmasinin izlenmesi amaciyla
Sirketimizi Yonetim Kurulu tarafindan; KVK Komitesi olusturulacak ve tiim bu hususlar ile
ilgili olarak KVK Komitesi yetkili kilinacaktir. KVK Komitesi; insan Kaynaklar1 Miidiirii, Idari
Isler Miidiirii, Bilgi Islem Miidiirii'nden olusacaktir. KVK Komitesi asagidaki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir;

e Kisisel Verilerin saklama siiresine uygunlugunu saglamak,
e Periyodik imha déneminde kisisel veri imha siirecinin yonetimini gerceklestirmek,
o Politika’y1 asgari olarak yillik bazda gozden gecirmek,

o Politika’y1 esas alarak islem kurallarini detayli diizenleyecek Kisisel Veri Saklama ve
Imha Prosediirii ve gerekli gordiigii diger prosediirleri diizenlemek ve yayimlamak,

o Politika ve prosediirlerin uygulanmasi igin gerekli gérev dagilimini yapmak, uygun
gordiigii kisileri yetkilendirmek ve Kanun’a uyum konusundaki egitimleri organize
etmek,

e Kanunun 12. maddesi uyarinca alinan her tiirlii teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasini
takip etmek ve denetimini planlamak,

o Kanun ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlar tespit
etmek, uygulanmasini gézetmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

o Kigsisel Verileri islenen gercek kisiler tarafindan yapilan basvuru ve taleplerle ilgili
stireglerin takibini yapmak ve Kanun ve/veya politika ve prosediiriin uygulanmasi ile
ilgili ortaya c¢ikabilecek sorunlarin ¢6ziimi i¢in gerekli aksiyonlarin alinmasim
saglamak,

o Kurul ile olan iligkileri yiiriitmek.
5. VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN SEBEPLER

Kanunun 3 iincli maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 {inci
maddesinde kisisel verilerin islenmesinde,

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.
b) Dogru ve gerektiginde gilincel olma.
¢) Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantil, sinirli ve 6lgiilii olma.



d) Tlgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza

ilkelerine uyulmasi sart kosulmustur. Kanun’un 5 ve 6. maddelerinde ise kisisel verilerin isleme
sartlar1 sayillmistir. Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili
mevzuatta dngoriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

5.1. HUKUKIi SEBEPLER

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu,

e 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu,

e 4857 sayili is Kanunu,

¢ Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler

5.2. SAKLAMAY| GEREKTIREN ISLEME AMACLARI

Sirketimiz biinyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve Kisisel Veriler Politikamiz (ilgili
politikaya “www.netmicetr.com” adresinden ulasabilirsiniz) uyarinca, burada belirtilen amag
ve nedenlerle saklanmaktadir.

6. TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

SIRKETIMIZ, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak
islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine
uygun olarak gerekli tlim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Isbu tedbirler, bunlarla kisitl olmamak iizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamimn
niteligine uygun diistiigii 6l¢lide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

6.1. TEKNIK TEDBIRLER
Ag gilivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.
Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.
Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giuvenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.



Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Saldir1 tespit ve Onleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas siirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

6.2.IDARI TEDBIRLER

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik caligmalar
yapilmaktadir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Erisim, bilgi gilivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig: saglanmaktadir.
Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

7. VERILERIN IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

Sirketimiz biinyesinde saklanan kisisel veriler;

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,



e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

e Kigisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasimi geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iligskin yaptig1 bagvurunun Sirketimiz tarafindan kabul edilmesi,

e Sirketimizin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda 6ngoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda,

Sirketimiz tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

7. iMHA YONTEMLERI
7.1.VERILERIN SILINMESI

Kisisel Verilerin Ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilme iglemidir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Bu tiir ortamlarda yer alan verilerden saklanma
sliresi sona erenler, higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Bu kapsamda,
ilgi veriler lizerinde karartma yontemi kullanilabilmektedir. Karartma yontemi, ilgili evrak
iizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda
ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak diger kullanicilarca goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Bu tiir ortamlarda yer alan verilerden
saklanma siiresi sona erenler, silinirken verinin bir daha kurtarilamayacak bi¢imde ilgili
yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

7.2. VERILERIN YOK EDILMESI
Kisisel Verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Bu tiir ortamlarda yer alan verilerden saklanma siiresi sona erenler, fiziksel yok etme ya da
lizerine yazma yontemlerinden uygun olani kullanilarak yok edilir.

Ag Cihazlari: Switch, router vb.’de manyetize etme, fiziksel yok etme, iizerine yazma
yontemlerinden uygun olani kullanilarak yok edilir.

Flash Tabanh Ortamlar: lgili iireticinin &nerdigi yontemler ya da fiziksel yok etme veya
lizerine yazma yontemlerinden uygun olani kullanilarak yok edilir.

Sim Kart ve Sabit Hafiza Kartlari: Fiziksel yok etme veya ilizerine yazma yontemlerinden
uygun olan1 kullanilarak yok edilir.



Optik Diskler: Fiziksel yontemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortam Sabit Olan Yazic, Parmak izli Kapi Gegis Sistemleri: Fiziksel yok etme
veya lizerine yazma yontemlerinden uygun olani kullanilarak yok edilir.

Kagit vb. ortamlar: Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler, kagit imha makinalar
kullanilarak yok edilir.

7.3.VERILERIN ANONIMLESTIRILMESI

Kisisel Verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemidir. Anonim hale getirme, bir
veri kiimesindeki tiim dogrudan ve/veya dolayli tamimlayicilarin ¢ikartilarak ya da
degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi veya bir grup veya
kalabalik i¢cinde ay1rt edilebilir olma 6zelligini, bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde
kaybetmesidir. Bu 6zelliklerin engellenmesi veya kaybedilmesi sonucunda belli bir kisiye isaret
etmeyen veriler, anonim hale getirilmis veri sayilir. Kisisel Verinin tutuldugu veri kayit
sistemindeki kayitlara uygulanan otomatik olan veya olmayan gruplama, maskeleme, tiiretme,
genellestirme, rastgele hale getirme gibi yontemlerle yiiriitiilen bag koparma islemlerinin
hepsine anonim hale getirme yontemleri adi verilir. Anonim hale getirilmis Kisisel Verilerin
cesitli miidahalelerle tersine dondiiriilmesi ve anonim hale getirilmis verinin yeniden kimligi
tespit edici ve gergek kisileri ayirt edici hale donilismesi riski olup olmadig: arastirilarak ona
gore islem tesis edilmesi esas alinir.

8. VERILERIN ILGILIi MEVZUAT KAPSAMINDAKI SAKLAMA SURELERI

Sirketimiz biinyesinde saklanan tiim Kisisel Veriler i¢in saklama siireleri belirlenir. Saklama
stireleri belirlenirken Oncelikle ilgili mevzuat, ilgili mevzuat ile dngoriilen bir siire yoksa Kisisel
Veri isleme amaci igin gereken siire géz oniinde bulundurulur. Ilgili siirelere Kisisel Veri
Envanteri’nde ve VERBIS te yer verilir.

Kisisel Veri Isleme Envanteri’nde bahsi gecen Kisisel Veriler, zamanasimu siiresini kesen ya
da durduran herhangi bir hukuki durum olmadig: takdirde, asagidaki tabloda yer alan yasal
diizenlemeler geregi saklanir ve saklama siiresini takip eden ilk periyodik imha tarihinde imha
edilir.

Veri Kategorisi Veri Saklama Siiresi
1- Kimlik Hukuki iligki + 20 Yil
2- lletisim Hukuki iliski + 20 Y1l
3- Lokasyon Is akdinin sona ermesi + 10 yil
4- Ozliik Is akdinin sona ermesi + 10 yil
5- Hukuki Islem llgili mahkeme karar1 kesinlesene veya
zamanasimi siireleri dolana kadar
6- Miisteri Islem Hukuki iligki + 10 Yil
7- Fiziksel Mekan Giivenligi 1Ay
8- Islem Giivenligi Is Akdi Sona Erene Kadar
9- Risk Yonetimi Hukuki iligki + 10 Yil
10- Finans Hukuki iligki + 10 Y1l
11- Mesleki Deneyim Is akdinin sona ermesi + 10 yil
12- Pazarlama Son islem + 10 yil
13- Gorsel ve Isitsel Kayitlar 1Ay




14- Dernek Uyeligi Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l

15- Vakif Uyeligi Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l
16- Sendika Uyeligi Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l
17- Saglik Bilgileri Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l
18-Ceza Mahkimiyeti Ve Giivenlik | Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l
Tedbirleri
19- Biyometrik Veri Is akdi veya ilgili yetkilendirme sona erene
kadar
20- ilgi Alam Bilgisi Bagvuru olumsuz sonuglanmasi durumunda

imha periyoduna kadar, is akdinin sona
ermesi+10 yil

21- Sigorta Bilgisi Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l

22- Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l

23- Arag Plaka ve Ruhsat Bilgileri Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l

24- Calisan Aday1 Bilgisi Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l

25- Referans Bilgisi ve | Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l
Degerlendirmeleri

26- Talep Sikayet Bilgisi Is akdinin sona ermesi + 10 Y1l

9. PERiYODIK IMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirketimiz, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir.

Buna Sirketimiz’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
talep ettiginde ilgili talep kisisel verilerin isleme sartlarinin kalkip kalkmadigina gore
degerlendirilir. Kisisel verilerin igsleme sartlar1 tamamen ortadan kalkmissa Sirketimiz talebe
konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel verilerin isleme sartlari
tamami ortadan kalkmamaissa ilgili talep gerekgesi agiklanarak reddedilir. Talepler her durumda
30 giin i¢inde sonug¢landirilarak ilgili kisiye bildirilir.

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ytlikiimliiliikkler hari¢ olmak
izere en az 3 (ii¢) y1l stireyle saklanir.

10.POLITIiKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyulduk¢ca KVK Komitesi tarafindan gézden gecirilir ve gerekli olan
boliimler giincellenir.

11.POLITiKANIN YUORURLUGU

Bu Politika, Sirketimizin internet sitesinde yaymlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul
edilir. Bu tarih itibariyle gegerli ve baglayici kabul edilir.



DMC iPEK YOLU TURIZM HiZMETLERI VE YATIRIMLARI LTD. STi.
VERIi SAHiBi BASVURU FORMU

1. Basvuru Yontemi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 11. Maddesinde sayilan haklariniz
kapsamindaki taleplerinizi, Kanun’un 13. maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’'in 5. maddesi geregince, isbu form ile asagida aciklanan 4 yontemden biriyle
basvurunuzu Sirketimize iletebilirsiniz. Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz Kanunun 13. maddesinin
2. fikrasi geregince, talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren “en kisa siirede
ve en ge¢ otuz glin icinde” yanitlandirilacaktir.

Bu formun ve talebinizin niteligine gore sizlerden istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak
tarafimiza saglanmasi gerekmektedir. istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi durumunda
sirketimiz tarafindan talebinize istinaden vyapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli sekilde
ylritilmesinde aksakliklar yasanabilecektir. Bu durumda sirketimizin kanuni haklari sakhdir. Bu
nedenle ilgili formun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek sekilde
gonderilmesi gerekmektedir.

BASVURU BASVURU YAPILACAK BASVURUDA GOSTERILECEK BILGI
YONTEMI ADRES
1. Yazili Olarak Islak imzali sahsen MECIDIYEKOY Zarfin/tebligatin izerine “Kisisel
Basvuru basvuru veya MAHALLESI SEHiT AHMET Verilerin Korunmasi Kanunu

Kapsaminda Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Noter vasitasiyla SOKAK ADA RESIDANCE

BLOK NO : 6-10 iC KAPI
NO : 7 SiSLi-iSTANBUL

2. Kayith Elektronik
Posta (KEP)

Kayith elektronik
posta (KEP) adresi

dmcipekyolu@hs01.kep.t
r

E-posta’nin konu kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi

Yoluyla ile Talebi” yazilacaktir.

3. Sistemimizde Sirketimizin info@netmicetr.com E-posta’nin konu kismina “Kisisel
Bulunan sisteminde kayith Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Elektronik Posta bulunan elektronik Talebi” yazilacaktir.
Adresi ile posta adresiniz
Basvuru kullaniimak

suretiyle

4. Sistemimizde
Bulunmayan
Elektronik Posta
Adresi ile
Basvuru

Mobil imza/e-imza
icerecek bicimde
Sirketimizin
sisteminde
bulunmayan
elektronik posta
adresinizi kullanmak
suretiyle

info@netmicetr.com

E-posta’nin konu kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

2. Kimlik ve iletisim Bilgileriniz

Lutfen sizinle iletisime gecgebilmemiz ve kimliginizi dogrulayabilmemiz adina asagidaki alanlari

doldurunuz.

Ad-Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi /



mailto:dmcipekyolu@hs01.kep.tr
mailto:dmcipekyolu@hs01.kep.tr

Diger Ulke Vatandaslar igin
Pasaport Numarasi veya Kimlik
Numarasi

Tebligata Esas Yerlesim Yeri
Adresi / is Yeri Adresi

Cep Telefonu

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

3. Sirketimiz ile iliskiniz

Sirketimizle iliskiniz

Misteri

Diger

Calisan:

Eski Calisan:

4. Talep Konusu

Kisisel verilerinize iliskin talebinizi asagida acik¢ca yazmanizi rica ederiz. Konuya iliskin bilgi ve belgeler

basvuruya eklenmelidir.




5. Yanitin Tarafiniza Bildirilme Yontemini Seginiz

Yanitin 2. béliminde saglamis oldugum posta adresime génderilmesini istiyorum. I:I
Yanitin 2. béliminde saglamis oldugum elektronik posta adresime gonderilmesini istiyorum. I:I
Yanitin 2. béliminde saglamis oldugum faks numarama goénderilmesini istiyorum. I:I

Yukarida belirttigim talepler dogrultusunda, Sirketinize yapmis oldugum basvurumun Kanun’un 13.
maddesi uyarinca degerlendirilerek tarafima bilgi verilmesini rica ederim.

isbu basvuruda tarafiniza saglamis oldugum bilgi ve belgelerimin dogru ve giincel oldugunu, Sirketinizin
basvurumu sonuglandirabilmek adina ilave bilgi talep edebilecegini ve ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen licreti 5ddemem gerekebilecegi hususunda
aydinlatildigimi beyan ve taahhit ederim.

Basvuruda Bulunan ilgili Kisi (Veri Sahibi)
Adi Soyadi

Basvuru Tarihi :
imza



MUSTERI PAZARLAMA, SATIS, SATIS SONRASI HIZMETLERDE KIiSiSEL
VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIN RIZA METNI

DMC IPEK YOLU TURIZM HIiZMETLERI VE YATIRIMLARI LTD. STI. (“Sirket”)
tarafindan, tarafima sunulan ve okuyup anladigim Aydinlatma Metni kapsaminda;
organizasyon, seminer, sempozyum, kongre, toplanti, davet ve etkinliklerin planlanmasi,
yonetimi ve icrasi, miisterilere yonelik reklam, satis ve pazarlamaya yonelik operasyonlarin
planlanmas1 ve icrasi, Uriin ve hizmetler ile ilgili begeni, baglilik, profilleme, memnuniyet
caligma ve analizlerinin gerceklestirilmesi, miisterilere 6zel kampanyalar, promosyonlar
planlanmasi ve icrasi, miisteriye gore etkinliklerin 6zellestirilmesine yonelik faaliyetlerin
planlanmasi ve icrast, liriin ve hizmetler ile ilgili pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrast gibi amaglar ile kisisel verilerimin islenmesine ve Sirket hissedarlari, yurt i¢inde veya
yurt disinda yerlesik istirakleri, bagl ortakliklari, topluluk sirketleri, tedarikgileri, is ortaklar
ve kanunen yetkili kamu kurumlari ve/veya kanunen yetkili 6zel kisilere aktarilmasini kabul
ediyorum.

Ad Soyad: Tarih:
Onayliyorum



